
	évaluation du dossier du candidat


	CONTENU
	FICHE 1
	FICHE 2
	FICHE 3
	FICHE 4

	
	TI
	I
	S
	TS
	TI
	I
	S
	TS
	TI
	I
	S
	TS
	TI
	I
	S
	TS

	Tâches principales des fonctions répertoriées et évoquées.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mobilisation des connaissances techniques.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Aptitudes à se référer aux pratiques.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Autonomie dans la réalisation.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sous total par fiche
	/ 10
	/ 25
	/ 25
	/ 30

	
	
NOTE 
 / 90


	CONTENU
	THÈME JURIDIQUE et SOCIAL
	THÈME ECONOMICO COMMERCIAL
	POINT PRESSE

	
	TI
	I
	S
	TS
	TI
	I
	S
	TS
	TI
	I
	S
	TS

	Pertinence des relevés d’informations :
· Identification du support.

· Datation des sources.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Utilisation adaptée des termes :
· Choix des termes rencontrés.

· Explicitation des termes.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Exploitation pertinente des informations :
· Présentation des idées force.

· Lien avec le pôle économique, juridique et social.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sous total par fiche
	/ 14
	/ 14
	/ 12

	Légende : TI : Très insuffisant 0 à 4 ; I : Insuffisant de 5 à 9 ; S : Satisfaisant de 10 à 14 ; TS : Très satisfaisant 15 et +.
	
NOTE 
/ 40


	formalisation 

	Présentation matérielle (organisation du dossier, annexes)
	 
/05

	Respect des exigences (réalisation avec l'outil informatique)
	

/12

	Précision des contenus (cohérence entre le thème et le contenu des fiches)
	

/07

	Qualité rédactionnelle (structure, vocabulaire professionnel, orthographe, syntaxe, graphisme) 
	

/06

	
	NOTE 
/30


	
	
 NOTE globale 
/160


	
	
NOTE
/20    


N° de candidat ou d’anonymat
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