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mﬂm@ A I'origine : une étude objective des réesultats

Entrants cumulés en formation
Promotion 2010/2013
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Recus: 72 soit 71 %
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Départ a I'issue du CLM 2012 : 4 lauréats

CAP CLM (diplome intermédiaire)
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Recus : 50/ 48 %
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Echecs :53/52%
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mﬂm@ L’information des éeleves et de tous les acteurs

Fiche d’information « métier » Portes « ouvertes »

®
e e Directeurs des Centres
d’Orientation
Eleves - Parents <

I

Professeurs principaux

L]

Principaux de colleges

T

= Principaux facteurs d’'une mauvaise a
- Une image magnifieée du métier ; AR
L’attrait des seuls permis ; H

Lettre d’explication de la procédure Une méconnaissance des exigences de la formati
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mm@ La procedure spécifique d’affectation

Ly

Invitations Liste transmise & DSDEN
: ] C’est un entretien e |
LP =)+ College o S |
I de consolidation
du projet, en 680%“5
T ts
[ Invites ] aucun cas une P
Eléves volontaires sélection !
> Avis favorable
Commissions d’entretien (3 dates par LP — avril/mai) La valeur du bonus n’écarte pas
les éleves qui auraient eu un avis
Des professeurs Des professionnels défavorable ou qui n’auraient pas
participé a I’entretien.
Les points clefs (Information — Evaluation du projet) :

La présentation du métier.

Le contenu, les exigences de la formation. 1
Les incompatibilités avec le métier.
La solidité du projet du jeune.

Sa motivation. = —
Son assiduité scolaire. Avis circonstancié = Principal CLG

Avis réservé | =
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