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Livret de suivi en entreprise

Promotion 2… - 2…
	Dates des périodes
	Entreprise
	Professeur référent

	1
	Du 
 au 


	

	


	2
	Du 
 au 


	

	


	3
	Du 
 au 


	

	


	4
	Du 
 au 


	

	



objectifs de la période de formation en milieu professionnel

Les périodes de formation en entreprises permettent à l’élève :

· D’appréhender par le concret les réalités des contraintes économiques, humaines, techniques de l’entreprise,

· D’appréhender les contraintes liées à la sécurité, le repérage des méthodes de travail,

· De mettre en œuvre des tâches ou des interventions sur des systèmes modernes liés à l’entreprise,

· D’utiliser les matériels, les équipements ou les outillages spécifiques que ne peuvent acquérir les établissements de formation,

· D’observer et d’analyser au travers de situations réelles les différents éléments d’une stratégie de qualité totale et de percevoir concrètement les coûts induits de la non-qualité,

· D’utiliser et de valider ses acquis dans le domaine de la communication, en mettant en œuvre de véritables relations avec les différents interlocuteurs et services spécifiques,

· De prendre conscience que dans l’entreprise, la compétence est le maître mot de la réussite.

Lors des périodes de formation en milieu professionnel, les activités de l’élève seront organisées et encadrées par le tuteur de l’entreprise en partage avec le professeur responsable du suivi de l’élève.

Pour chaque période, un bilan individuel est établi conjointement par le tuteur de l’entreprise et le professeur responsable du suivi de l’élève.

Coordonnées :

De l’établissement

Du responsable du suivi du dossier

A


Le


Le chef d’établissement

A

M.


Chef d’entreprise.

Objet : périodes de formation en milieu professionnel

Monsieur,

Veuillez trouver ci-joint le livret de suivi et d'évaluation de la formation en entreprise d'un élève de CAP « DÉMÉNAGEUR SUR VÉHICULE UTILITAIRE LÉGER ».

Ce dossier comprend :

· l’identification de l’élève et des acteurs de la formation,

· la réglementation de l’examen,

· les activités professionnelles définies par le référentiel du diplôme,

· les activités à réaliser en entreprise (annexe pédagogique),

· trois fiches permettant le suivi et l’évaluation des activités professionnelles pour chaque période en entreprise,

· une fiche permettant l’évaluation de l’intégration du jeune dans le milieu professionnel,

· des attestations de formation permettant le calcul des semaines effectuées en entreprise,

· des fiches de compte rendu hebdomadaire.

Nous vous serions très obligés de bien vouloir compléter les parties qui vous sont réservées à chaque période de formation, selon les directives qui vous seront données lors des visites des professeurs chargés du suivi de l’élève.

Nous vous remercions pour la participation que vous voulez bien apporter à la formation professionnelle de nos élèves.

Veuillez agréer Monsieur, nos plus sincères salutations.

Le chef d'établissement.

L’ÉLÈVE ET LES ACTEURS DE LA FORMATION

	

	Nom : 

Prénom : 


Date de naissance : 

Lieu : 


Domiciliation :

· Rue et N° : 


· Étage : 

 ;  BP : 
 ;  CP : 
 ;
Ville : 

( : 
 ; 
Courriel : 

Personne à contacter : 

( : 



	

	

	Nom : 

N° : 

Rue :



BP : 

CP : 

Ville : 

( : 

Fax ; 



Courriel : 


	Proviseur : 

Proviseur adjoint : 

CPE : 

Chef de travaux : 

Secrétariat : 



Équipe pédagogique

	Matières enseignées
	1ère année
	2nde année

	Enseignement de la spécialité

Arts appliqués

Prévention Santé Environnement

Mathématiques – Sciences physiques

Français - Histoire – Géographie

Langue vivante : 

Éducation physique et sportive
	

	



	 entreprises d’ACCUEIL

	

	Entreprise :
	

	

	

	


	Coordonnées :
	

	

	

	


	( :

	

	

	

	


	Tuteur : 
	

	

	

	


	N° période :
	

	

	

	



À compléter par le jeune au fur et à mesure de sa formation.

réglementation d’examen

	CAP DÉMÉNAGEUR

SUR 

VÉHICULE UTILITAIRE LÉGER
	
	Scolaires (établissements

publics et privés sous

contrat)

Apprentis (CFA et section

d’apprentissage habilitée)

Formation professionnelle

continue (établissement

public habilité à pratiquer le CCF)
	
	Scolaires (établissements

privés hors contrat)

Apprentis (CFA et

sections d’apprentissage

non habilités)

Formation

professionnelle continue

(établissements privés et établissement public non habilité)

Enseignement à distance

Candidats individuels


	Épreuves
	Unités
	Coef
	
	Forme / Durée
	
	Forme / Durée


	Unités Professionnelles


	Épreuve EP1 :

· Analyse d’une situation professionnelle
	UP1
	3
	
	Contrôle en cours de

formation
	
	Ponctuelle Écrite

2 h

	Épreuve EP2 :

· Réalisation
du déménagement
	UP2
	10(1)
	
	Contrôle en cours de

formation
	
	Ponctuelle Pratique

6 h(2)

	Épreuve EP3 :

· Réalisation d’activités spécifiques
	UP3
	4
	
	
	
	1 h 25 max.

	Partie 1

Utilisation d’un chariot automoteur de catégorie 3.
	
	2
	
	Contrôle en cours de

formation
	
	Ponctuelle Pratique
0 h 35 max.

	Partie 2

Conduite d’un véhicule
	
	2
	
	Contrôle en cours de

Formation
	
	Ponctuelle Pratique
0 h 50 max.

	1. 
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	Unités Générales


	Épreuve EG1 :

· Français et
Histoire – Géographie
	UG1
	3
	
	Contrôle en cours de

formation
	
	Ponctuelle écrite et orale

2 h 15

	Épreuve EG2 :

· Mathématiques - Sciences
	UG2
	2
	
	Contrôle en cours de

formation
	
	Ponctuelle écrite

2 h

	Épreuve EG3 :

· Éducation physique et sportive
	UG3
	1
	
	Contrôle en cours de

formation
	
	Ponctuelle 

	EF – langue vivante (3)
	UF
	
	
	Ponctuelle orale

0 h 20
	
	Ponctuelle orale
0 h 20


(1) dont 1 pour la PSE

(2) dont 1 heure pour la PSE

(3) seuls les points au-dessus de 10 sont pris en compte pour la délivrance du diplôme. L’épreuve n’est organisée que s’il est possible d’adjoindre au jury un examinateur compétent. L’épreuve est précédée d’un temps égal de préparation.

RÉFÉRENTIEL DES ACTIVITÉS PROFESSIONNELLES

Détails des activités professionnelles
	ACTIVITÉS
	
	Tâches associées
	Niveau

	
	
	
	A
	P

	
	
	
	
	
	

	A1

PRÉPARER LA MISSION
	
	T1.1
	Collecter et s'approprier les informations nécessaires au déménagement.
	x
	x

	
	
	T1.2
	Promouvoir et valoriser l’image de l’entreprise.
	x
	

	
	
	T1.3
	Vérifier l’adéquation entre le véhicule et la mission de déménagement.
	
	x

	
	
	T1.4
	Prendre en charge le véhicule et son attelage, leurs équipements. 

S'assurer de leur conformité.
	x
	x

	
	
	T1.5
	S'assurer de la présence et de la validité des documents liés au conducteur, au véhicule et au déménagement.
	x
	

	
	
	T1.6
	Préparer le véhicule, les matériels de manutention, appareils de levage, moyens de conditionnement.
	x
	x

	
	
	T1.7
	Déterminer l'itinéraire.
	x
	x

	
	
	
	
	
	

	A2

ASSURER
LES ACTIVITÉS

DE

PRÉPARATION

ET

DE CHARGEMENT
	
	T2.1
	Organiser son activité.
	x
	x

	
	
	T2.2
	Conditionner le mobilier, les objets et les équipements à déménager.
	x
	

	
	
	T2.3
	Manutentionner, porter le mobilier, les objets et les équipements à la main et/ou en utilisant les matériels de manutention et les appareils de levage. 
	x
	

	
	
	T2.4
	Charger, caler et arrimer le mobilier, les objets et les équipements.
	x
	

	
	
	T2.5
	Libérer le lieu ou le site de l’opération.
	x
	

	
	
	T2.6
	Renseigner les documents liés à la prise en charge.
	x
	x

	
	
	
	
	
	

	A3

RÉALISER LE transport lié au

DÉMÉNAGEMENT
	
	T3.1
	Conduire le véhicule en sécurité, avec ou sans attelage.
	x
	

	
	
	T3.2
	Utiliser les moyens embarqués de contrôle et d'aide à la conduite.
	x
	

	
	
	T3.3
	Gérer les situations d’incident ou d’accident.
	x
	x

	
	
	
	
	
	

	A4

ASSURER
LES ACTIVITÉS

DE

LIVRAISON

ET D’EMMÉNAGEMENT
	
	T4.1
	Organiser son activité.
	x
	x

	
	
	T4.2
	Manutentionner, porter le mobilier, les objets et les équipements à la main et/ou en utilisant les matériels de manutention et les appareils de levage.
	x
	

	
	
	T4.3
	Installer le mobilier, les objets et les équipements.
	x
	

	
	
	T4.4
	Libérer le lieu ou le site de l’opération.
	x
	

	
	
	T4.5
	Renseigner les documents liés à la fin de la prestation.
	x
	x

	
	
	
	
	
	

	A5

TERMINER LA

MISSION
	
	T5.1
	Trier et/ou restituer les moyens d’emballage et de protection.

Ranger les équipements et les accessoires.
	x
	

	
	
	T5.2
	Restituer le véhicule, son attelage, la caisse mobile, le conteneur.
	x
	

	
	
	T5.3
	Restituer les documents relatifs à la mission et remettre l’encaissement.
	x
	

	
	
	T5.4
	Rendre compte de son activité à l'entreprise.
	x
	x


A = tâche réalisée en autonomie

P = tâche réalisée en participation

ANnexe pédagogique

Activités professionnelles à réaliser en entreprise
Cette annexe est renseignée par le professeur du domaine professionnel avant chaque départ en Période de Formation en milieu en entreprise (colonne « prévues »).

Le référent de l’établissement, en charge du suivi du jeune, présente au tuteur de l’entreprise les activités qu’il serait souhaitable de lui faire effectuer.

La colonne « réalisées » permet un bilan et l’historique des activités effectuées.

	Fiches
	Activités professionnelles
	Périodes
	Prévues
	Réalisées

	N° 1
	Réaliser une remise en conformité du véhicule, de son attelage et des équipements.
	P1
	
	

	
	
	P2
	
	

	
	
	P3
	
	

	
	
	P4
	
	

	
	Préparer les matériels de manutention, les appareils de levage, les outils et les moyens de conditionnement,
	P1
	
	

	
	
	P2
	
	

	
	
	P3
	
	

	
	
	P4
	
	

	
	Promouvoir et valoriser l’image de l’entreprise.
	P1
	
	

	
	
	P2
	
	

	
	
	P3
	
	

	
	
	P4
	
	

	N° 2
	Communiquer avec le client et les tiers.
	P1
	
	

	
	
	P2
	
	

	
	
	P3
	
	

	
	
	P4
	
	

	
	Démonter et remonter le mobilier et les équipements.

Conditionner et déballer les objets, le mobilier et les équipements.
	P1
	
	

	
	
	P2
	
	

	
	
	P3
	
	

	
	
	P4
	
	

	
	Établir un plan de chargement.
	P1
	
	

	
	
	P2
	
	

	
	
	P3
	
	

	
	
	P4
	
	

	
	Respecter les temps prévus aux diverses activités.
	P1
	
	

	
	
	P2
	
	

	
	
	P3
	
	

	
	
	P4
	
	

	
	Porter et manutentionner sans aide mécanisée,


	P1
	
	

	
	
	P2
	
	

	
	
	P3
	
	

	
	
	P4
	
	

	
	Utiliser un hayon et un monte-meubles.


	P1
	
	

	
	
	P2
	
	

	
	
	P3
	
	

	
	
	P4
	
	

	
	Charger, caler et arrimer, décharger.


	P1
	
	

	
	
	P2
	
	

	
	
	P3
	
	

	
	
	P4
	
	

	
	Organiser son activité.

Libérer le lieu ou le site de l’opération.
	P1
	
	

	
	
	P2
	
	

	
	
	P3
	
	

	
	
	P4
	
	

	N° 3
	Restituer le véhicule, la caisse mobile, le conteneur.
	P1
	
	

	
	
	P2
	
	

	
	
	P3
	
	

	
	
	P4
	
	


Suivi des activités professionnelles

Mode opératoire du renseignement des fiches de suivi et d’évaluation

Le suivi est réalisé à partir de 3 fiches :

· la préparation de la mission,

· les activités de déménagement et d’emménagement,

· la clôture de la mission.

Chaque fiche comprend :

· le contexte des activités et les moyens à disposition du jeune pour les réaliser,

· le libellé des activités professionnelles, chacune correspondant à une compétence du référentiel de certification du diplôme.

A l’issue de chaque période, le professeur responsable du suivi et le tuteur en entreprise évaluent le jeune pour chaque activité (une croix dans la colonne correspondant au niveau de maîtrise de l’activité).



	Périodes
	Évaluation


-
+

	
	D
	C
	B
	A

	P1
	
	
	
	

	P2
	
	
	
	

	P3
	
	
	
	

	P4
	
	
	
	

	Évaluation
	
	
	
	







A l’issue de la dernière période, le professeur du domaine professionnel responsable du suivi et le tuteur en entreprise évaluent le jeune dans le cadre du Contrôle en Cours de Formation (ligne grisée). C’est une synthèse effectuée à partir des évaluations de la seconde année de formation.

fiches de suivi et d’évaluation des activités professionnelles

	PRÉPARATION DE LA MISSION
	Fiche 1/3

	L’activité est réalisée, en entreprise, dans le cadre de la préparation d’une mission de déménagement.

Sont à disposition :

· les documents, les renseignements et les instructions relatifs à la mission : biens à déménager, plans de site, conditions particulières de réalisation …

· la démarche qualité de l'entreprise de déménagement (procédures, consignes, protocoles internes, etc.).

· le véhicule, son attelage et leurs équipements, la caisse mobile, le conteneur,

· l'outillage nécessaire à leur remise en conformité,

· l'outillage nécessaire au déménagement,

· la tenue de travail et les équipements de protection individuelle,

· les matériels de manutention, appareils de levage et accessoires de sécurisation de la zone de travail, moyens d’emballage et de protection, moyens d’accès.

	ÉVALUATIONS DU TRAVAIL RÉALISé

	Compétences
	Activités professionnelles
	Périodes
	Évaluation


-
+

	
	
	
	D
	C
	B
	A

	C3.2
	Réaliser une remise en conformité du véhicule, de son attelage et des équipements (hayons, monte-meubles, chariot élévateur…), dans la limite des instructions reçues.

Les essais sont effectués dans le respect des procédures.
	P1
	
	
	
	

	
	
	P2
	
	
	
	

	
	
	P3
	
	
	
	

	
	
	P4
	
	
	
	

	
	
	Évaluation
	
	
	
	

	C3.3
	Préparer les matériels de manutention, les appareils de levage, les outils et les moyens de conditionnement, qui sont :

· conformes et adaptés au mode de déménagement, en nature et en nombre,

· rangés, calés et arrimés dans le véhicule.
	P1
	
	
	
	

	
	
	P2
	
	
	
	

	
	
	P3
	
	
	
	

	
	
	P4
	
	
	
	

	
	
	Évaluation
	
	
	
	

	C3.11
	Promouvoir et valoriser l’image de l’entreprise au travers de la tenue de travail et du port des équipements de protection individuelle.

Les consignes données sont respectées.
	P1
	
	
	
	

	
	
	P2
	
	
	
	

	
	
	P3
	
	
	
	

	
	
	P4
	
	
	
	

	
	
	Évaluation
	
	
	
	

	Observations du tuteur :




	ACTIVITÉS DE DÉMÉNAGEMENT ET D’EMMÉNAGEMENT
	Fiche 2/3

	L’activité est réalisée, en entreprise, dans le cadre d’une mission de déménagement.

Sont à disposition :

· l’ensemble des moyens choisis et engagés lors de la préparation (fiche 1),

· le site et son environnement,

· le mobilier, les objets et les équipements.

	ÉVALUATIONS DU TRAVAIL RÉALISé

	Compétences
	Activités professionnelles
	Périodes
	Évaluation


-
+

	
	
	
	D
	C
	B
	A

	C1.3
	Communiquer avec le client et les tiers :

· les règles de présentation sont respectées,

· les attentes du client sont prises en considération,

· la nature de la prestation est rappelée au client, de façon claire, précise et complète.

· les tiers concernés sont informés de l’opération.

· le discours est clair, précis et courtois.
	P1
	
	
	
	

	
	
	P2
	
	
	
	

	
	
	P3
	
	
	
	

	
	
	P4
	
	
	
	

	
	
	Évaluation
	
	
	
	

	
	
	

	C2.5
	Établir un plan de chargement.
	P1
	
	
	
	

	
	
	P2
	
	
	
	

	
	
	P3
	
	
	
	

	
	
	P4
	
	
	
	

	
	
	Évaluation
	
	
	
	

	C2.6
	Respecter les temps prévus aux diverses activités.
	P1
	
	
	
	

	
	
	P2
	
	
	
	

	
	
	P3
	
	
	
	

	
	
	P4
	
	
	
	

	
	
	Évaluation
	
	
	
	

	C3.5
	Démonter et remonter le mobilier et les équipements :

· ils sont réalisés sans détérioration,

· le démontage prévoit le remontage,

· les calages et réglages sont effectués,

· les outils utilisés sont appropriés. 

Conditionner et déballer les objets, le mobilier et les équipements :

· les prestations respectent les termes du déménagement,
· les emballages utilisés sont adaptés aux objets et aux équipements,
· les objets, le mobilier et les équipements sont regroupés et conditionnés par nature,

· les emballages sont identifiés par contenu, fragilité et destination.

· les objets, le mobilier et les équipements sont déballés et répartis selon leur destination.

· les zones d’emménagement sont libérées au fur et à mesure de tout emballage et protection.
	P1
	
	
	
	

	
	
	P2
	
	
	
	

	
	
	P3
	
	
	
	

	
	
	P4
	
	
	
	

	
	
	Évaluation
	
	
	
	

	
	
	

	C3.6
	Porter et manutentionner sans aide mécanisée, avec des moyens adaptés au contexte, aux mobiliers, aux objets et aux équipements.

Utiliser un hayon et un monte-meubles.

Les procédures d’installation, d’utilisation et de repliement sont respectées.
	P1
	
	
	
	

	
	
	P2
	
	
	
	

	
	
	P3
	
	
	
	

	
	
	P4
	
	
	
	

	
	
	Évaluation
	
	
	
	

	
	
	

	C3.8
	Charger, caler et arrimer, décharger

Le chargement est effectué par unité de charge, en fonction de la nature du mobilier, des objets, des équipements et des locaux de livraison.

La répartition des charges, le calage et l'arrimage garantissent l’état des objets et des équipements. 
	P1
	
	
	
	

	
	
	P2
	
	
	
	

	
	
	P3
	
	
	
	

	
	
	P4
	
	
	
	

	
	
	Évaluation
	
	
	
	

	
	
	


	ÉVALUATIONS DU TRAVAIL RÉALISé

	Compétences
	Activités professionnelles
	Périodes
	Évaluation


-
+

	
	
	
	D
	C
	B
	A

	C3.9
	Organiser son activité :

· la zone de stationnement du véhicule et d’évolution des matériels de levage et de manutention est sécurisée.

· les accès sont repérés.

· l’état des lieux des parties privatives et communes est contradictoirement établi.

· les protections du site sont suffisantes et adaptées afin d’éviter toute détérioration.

· les ascenseurs,  les monte-charges… sont correctement utilisés et sans détérioration.

· la préparation du site limite les nuisances aux tiers.

Libérer le lieu ou le site de l’opération :

· le site est laissé propre,

· l’état des lieux des parties privatives et communes est contradictoirement établi,

· les déchets résultant des opérations sont évacués.

· la fin des opérations d’emménagement est constatée avec le client,

· les réserves inhérentes aux dégradations sont notifiées avec précision par le client. Les réserves abusives sont contestées et font l’objet d’observations écrites par le déménageur.

Effectuer un encaissement.
	P1
	
	
	
	

	
	
	P2
	
	
	
	

	
	
	P3
	
	
	
	

	
	
	P4
	
	
	
	

	
	
	Évaluation
	
	
	
	

	
	
	

	Observations du tuteur :




	clôture de la mission
	Fiche 3/3

	L’activité est réalisée, en entreprise, au retour d’une mission de déménagement.

Sont à disposition :

· l’ensemble des moyens choisis et engagés lors de la préparation (fiche 1),

· les moyens d’emballage et de protection restants ou réutilisables,

· les déchets,

· Les moyens de contrôle de l'activité renseignés.

	ÉVALUATIONS DU TRAVAIL RÉALISé

	Compétences
	Activités professionnelles
	Périodes
	Évaluation


-
+

	
	
	
	D
	C
	B
	A

	C3.10
	Restituer le véhicule, la caisse mobile, le conteneur.
· le véhicule et son attelage sont propres, rangés et correctement stationnés au lieu prévu, 

· la pochette de bord avec ses documents est complète.

· les matériels de déménagement sont vérifiés, rangés, et  inventoriés,

· les dysfonctionnements et/ou les détériorations sont signalés.
Restituer les matériels, l’outillage…

· la restitution est faite dans les conditions, aux lieux et selon les délais prévus.

· les dysfonctionnements, les détériorations et/ou les pertes sont signalés.
Restituer les matériaux.

· les matériaux sont restitués dans les conditions, aux lieux et selon les délais prévus.

· les déchets font l’objet d’un tri sélectif préalable.
	P1
	
	
	
	

	
	
	P2
	
	
	
	

	
	
	P3
	
	
	
	

	
	
	P4
	
	
	
	

	
	
	Évaluation
	
	
	
	

	
	
	

	Observations du tuteur :




Intégration dans le milieu professionnel

	Critères et indicateurs d’évaluation
	P1
	P2
	P3
	P4

	Intérêt porté au travail
	Exécute sans intérêt
	
	
	
	

	
	Montre peu d’intérêt
	
	
	
	

	
	Montre un intérêt moyen
	
	
	
	

	
	S’intéresse et se perfectionne
	
	
	
	

	Esprit d’initiative
	Attend tout des autres
	
	
	
	

	
	Esprit d’initiative moyen
	
	
	
	

	
	Impliqué
	
	
	
	

	
	Toujours porté à agir, à proposer
	
	
	
	

	Activité
	Faible, irrégulière
	
	
	
	

	
	Moyenne
	
	
	
	

	
	Bonne
	
	
	
	

	
	Très actif
	
	
	
	

	Qualité du travail
	Insuffisant
	
	
	
	

	
	Niveau passable
	
	
	
	

	
	Bon niveau de qualité
	
	
	
	

	
	Excellente qualité
	
	
	
	

	Compréhension
	Lente
	
	
	
	

	
	Moyenne
	
	
	
	

	
	Bonne
	
	
	
	

	
	Remarquable
	
	
	
	

	Sens de l’organisation
	Peu d’ordre, pas de méthode
	
	
	
	

	
	Moyen
	
	
	
	

	
	Bien
	
	
	
	

	
	Très bien
	
	
	
	

	Habileté
	Parfois maladroit
	
	
	
	

	
	Moyenne
	
	
	
	

	
	Bonne
	
	
	
	

	
	Très bien
	
	
	
	

	Sociabilité
	Ne s’intègre pas
	
	
	
	

	
	S’intègre difficilement
	
	
	
	

	
	Accepte les règles du groupe
	
	
	
	

	
	Excellente intégration
	
	
	
	

	Comportement
	Négligé, irrespectueux,
	
	
	
	

	
	Parfois à reprendre
	
	
	
	

	
	Correct
	
	
	
	

	
	Irréprochable
	
	
	
	

	Ponctualité, assiduité
	Pas assidu, en retard régulièrement
	
	
	
	

	
	Parfois des retards ou des absences
	
	
	
	

	
	Convenable
	
	
	
	

	
	Très bien
	
	
	
	

	Appréciation d’ensemble du tuteur en entreprise

	Période 1 : 





	Période 2 : 





	Période 3 : 





	Période 4 : 






ATTESTATIONS DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL

	Période 1
	
Du 
 au 


	Nombre de semaines prévues : 

	Nombre de semaines effectuées  :


	L’entreprise
	L’établissement de formation

	Nom du responsable  : 

	Nom du responsable  : 



	Période 2
	
Du 
 au 


	Nombre de semaines prévues : 

	Nombre de semaines effectuées  :


	L’entreprise
	L’établissement de formation

	Nom du responsable  : 

	Nom du responsable  : 



	Période 3
	
Du 
 au 


	Nombre de semaines prévues : 

	Nombre de semaines effectuées  :


	L’entreprise
	L’établissement de formation

	Nom du responsable  : 

	Nom du responsable  : 



	Période 4
	
Du 
 au 


	Nombre de semaines prévues : 

	Nombre de semaines effectuées  :


	L’entreprise
	L’établissement de formation

	Nom du responsable  : 

	Nom du responsable  : 



Nombre semaines effectuées sur le cycle de formation : 
/10 + 2 semaines réservées à la conduite (à la charge des professeurs de la conduite).

Compte rendu d'activité hebdomadaire

A remplir journellement par le jeune.

	Semaine du 
au


	LUNDI
	

	MARDI
	

	MERCREDI
	

	JEUDI
	

	VENDREDI
	



	
	Ordre de mission
	Immatriculation du véhicule
	Service quotidien
	Temps rémunérés pris en comptes
	Temps de liaison
	Indemnités de déplacement

	
	
	
	Prise du service
	Fin du service
	Amplitude
	Repos
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	Conduite
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	Travail
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	Mise à disposition
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	Camion(A)

Train (B)

Bateau (C)

Avion (D)
	Total
horaire
	Casse croûte
	Repas
	Nuitée

	
	
	
	Heure
	Lieu
	Heure
	Lieu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dimanche
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Lundi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mardi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mercredi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Jeudi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vendredi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Samedi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cumul hebdomadaire
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Non maîtrise. Pas d’autonomie. (des erreurs)








Non maîtrise (souvent des erreurs). Réalisation avec participation.








Maîtrise avec autonomie partielle (sans erreur)








Maîtrise avec autonomie totale (sans erreur)














Établissement de formation

















PHOTO





RELEVÉ HEBDOMADAIRE D’ACTIVITÉ





Semaine du ………/ ………/ 20…… au ………/ ………/ 20……





Nom prénom du salarié :………………………………………





Livret  n° ……………………





Observations / Signatures


Salarié	…………………………………………………………………………….. 	Employeur……………………………………………………………………………..








Nom du jeune
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